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Novità?

> Numeri
> Progetti
> Approccio
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Diamo ancora i numeri?

Download 2006: 800.000

Download 2007: 1.800.000

Download 2008: 5.360.000

Download 2009: > 8.000.000
(stima)

Fonte: PLIO – Progetto Linguistico Italiano OOo
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Progetti 2009

Analisi: Provincia di Bologna, Comune di Imola, 
Comune di Medicina, Comune di Lugo, Comune 
di Cesenatico

Migrazione: Comune di Riva del Garda, Comune 
di  Rovereto, Banca di Bologna 

Supporto: Laboratoires Boiron
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Progetti 2010

Analisi + Pilota: SOGEI, Provincia TN / APSS / 
I.T., Comune di Rovereto

Analisi: Auchan

Supporto: Sun Microsystems
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Adottare OOo 

> Processo strutturato
> Gestione del cambiamento
> Non al 100%
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Change  management

TECNOLOGIA

ORGANIZZAZIONEPERSONE
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Il processo

ANALISI PILOTA PROGETTO
ESECUTIVO

MIGRAZIONE

● Elenco 
criticità

● Linee guida 
pilota

● Obiettivi 
studio di 
fattibilità

● Effort per 
soluzione 
criticità

● TCO e ROI

● Risk 
assessment

● Definizione 
requisiti

● Piano delle 
attività

● Reingegneriz-
zazione processi

● Piani di 
manutenzione

FINE
MIGRAZIONE

MANUTENZIONE
EVOLUTIVA

STUDIO DI FATTIBILITA'
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La transizione

Installazione OOo Utilizzo di OOo, 
conversione documenti “vivi”, 
salvataggio in ODF

Formazione utenti

T1

...

T3

Supporto agli utenti

Disabilitazione
di MS Office

T2
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Novità tecniche

> OpenOffice.org 3.2
> Strumenti automatici di analisi
> Formazione A Distanza OOo 3.X
> Partnership
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VersOOo
http://versooo.com
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VersOOo il 2010

Impress BASE : dicembre 2009

“Maquillage” corsi BASE : febbraio 2010 

Corsi avanzati / laboratorio: aprile 2010
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V Car

Aggiornato e che si aggiorni

Esperienza sul campo

Contenimento dei costi
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Nuovo approccio

Gestione del progetto

Formazione

Supporto e assistenza



www.yacme.com

©2009 YACME Srl

GruppoGruppo

Gestione del progetto

Formazione
 > base
 > specialistica  

Supporto e assistenza
 > base
 > specialistica

Nuovo approccio



www.yacme.com

©2009 YACME Srl

GruppoGruppo

Nuovo approccio

Gestione del progetto

Formazione
 > FAD
 > specialistica  

Supporto e assistenza
 > base
 > specialistica
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Nuovo approccio

Gestione del progetto

Formazione
 > FAD
 > specialistica  

Supporto e assistenza
 > risorse interne 
 > specialistica
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Benefici

Contenimento dei costi

Ottimizzazione delle risorse

Acquisizione delle competenze
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Concludendo...
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adozione nottetempo di OpenOffice.org 
sul 100% delle postazioni 

e contestuale rimozione di MS Office
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cambiamento dolce:
tecnologia, organizzazione e

persone
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Vuoi migrare?
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Materiale non pubblico di YACME Srl. Tutti i diritti riservati.
Questo materiale non è pubblico e contiene informazioni proprietarie e 
confidenziali di YACME Srl. L'accesso a questo materiale è pertanto 
strettamente personale. Nessuna parte di questo materiale può essere 
copiata, distribuita, moficata, riassunta, espansa o adattata  senza il 
permesso esplicito di YACME Srl. Qualsiasi uso o sfruttamento di questo 
materiale senza autorizzazione può essere perseguito legalmente.
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